MARIANO PLANELLS SEGURA
JOSEP. M. SORIANO BESSO

EL SINDICATO DE AGRICULTORES DE ALAQUAS.
COMENTARIO Y ESTATUTOS.

Los agricultores de Alaquas, en su mayoria, propietarios de pequefias par-
celas de tierra de regadio y algunas mayores, de tierra de secano, carecian
de medios econdmicos por una parte. Y por otra, sus propiedades no al-
canzaban la importancia necesaria para tener equipos propios de herra-
mientas y de aperos, ya que los necesitaban solamente en alguna ocasion,
lo que hacia que su adquisicion, no fuera aconsejable, ni por su valor eco-
némico, ni por lo que suponia disponer, para su guarda y conservacion, del
local o almacén apropiado del que se carecia.

No obstante, como en algunas ocasiones precisaban de aperos o (tiles,
y esto era comun a la mayoria de ellos, fue la causa de que comentaran
entre ellos estos extremos, y fruto de las conversaciones, surgio la idea de
asociarse al fin expuesto, idea que fue apoyada mayormente por el agricul-
tor de la localidad D. José M.? Guillem (tio Casola).

Este sefior que tenia relaciones con la Caja de Ahorros de Torrent, a cuyo
Consejo Directivo pertenecia, hizo las consultas pertinentes, y resultado de
las mismas fue el proponer a diversos agricultores de Alaquas, el asociarse
mediante la creacion de un Sindicato Agricola, el cual al dotarlo de un Al-
macén apropiado, supliria las carencias de local que en ocasiones
necesitaban.

La proposicién del Sr. Guillem (tio Casola), fue estudiada en distintas reu-
niones que sin dudarlo tendria lugar en los Casinos donde los hombres de
Alaquas se reunian en dias y horas que no atendian los trabajos del campo,
por ser festivos, por impedirlo la climatologia, o por tener los trabajos del
campo realizados.

En alguna de estas reuniones se fue madurando el plan, y con fecha 9
de Abril de 1.924, fue redactado un Reglamento y creada una Sociedad li-
mitada PROGRESO AGRICOLA - Sindicato Agricola -, de Alaquas. Adqui-
rieron unos locales situados en la Plaza del Santisimo, nimero 11, hoy inexis-
tentes, que daban su fachada a la casa nimero 1 de la calle de San Roque,
y que anteriormente, fueron escuelas.

El objeto y fin del Sindicato era:

- La adquisicién de aperos y maquinas agricolas, y ejemplares repro-
ductores de animales, Utiles para su aprovechamiento por los
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Socios del Sindicato. Igualmente adquisicion de abonos, plantas, se-
millas, y demas elementos de la produccion y fomento agricola o
pecuario.

- Venta, exportaciéon, conservacion, elaboracion y mejora de produc-
tos del cultivo o de la ganaderia.

- Roturacién, explotacion, y saneamiento de terrenos incultos.

- Construccion y explotacién de obras aplicables a la agricultura, ga-
naderia o las industrias derivadas o auxiliares de ellas.

- Aplicacién de remedios contra las plagas del campo.

- Creacion o fomento de institutos o combinaciones de crédito agri-
cola, bien dentro de la misma asociacién o en colaboracién con Ca-
jas, Bancos o Pésitos Agricolas, que permitieran la obtencién de be-
neficios colectivos y particulares.

- La obtencion de créditos, que mediante la grantia del propio Sindi-
cato le concederia a sus asociados mediante intereses favorecidos
(que entonces se cifraban en el 3 %).

Y ademas de lo detallado, una gama extensa de fomento de iniciativas
o ensefianzas, que mejoraran en todos los aspectos, la valia de sus asocia-
dos, al crear un frente comin, de mejoramiento de las tierras de cultivo y
tratamiento de los cultivos, de obtencién de semillas y plantas, de tratamiento
de las plagas que existan en las propiedades comunes, etc, etc...

Aparte de los beneficios directos logrados en el aspecto profesional, tam-
bién tuvieron iniciativas de convivencia, de signo doméstico.

Crearon sobre el aino 1930, un HORNO de PAN, donde los asociados
utilizaban sus servicios de coccion particular o de compra de pan, a precios
inferiores a los que cobraban los Hornos de propiedad particular.

El mencionado HORNO, se instalé en el calle Mayor namero 35, junto
al Molino de Pascual Gil Soriano, siendo el primer Hornero-Concesionario
Pascual Montesinos Cervera (Chapa).

Se tienen noticias de que el Sindicato que nos ocupa, funcioné hasta Julio
de 1.936, hasta el comienzo de la Guerra Civil, y a su terminacién, una vez
creada la Hermandad de Labradores, lo que quedaba del Sindicato, fué ab-
sorvido por la referida Hermandad.

Mariano Planells Segura.
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BREU ANALISI DEL REGLAMENT

De manera esquematica transcrivim, a continuacio, una llista de comen-
taris i consideracions que ens ofereix la lectura dels articles del Reglament:

¢SINDICATS AGRICOLES?

Es tractava propiament de Cooperatives Agricoles, tal com les coneixem
ara. L'any 1906 fou la primera volta que el cooperativisme obtingué un marc
juridic especific, pero només el referit al sector agricola i amb una denomi-
nacié desafortunada.

A les darreres décades del XIX i primers anys del segle XX, fins a I'aprova-
cio el 1906 de la llei de Sindicats Agricoles, les cooperatives es regulaven
per un llei genérica d'associacions amb criteris d'avanc, entre els llauradors.

El legislador vol promoure entre els llauradors la creacié d'agrupacions
per realitzar activitats, de clar i evident contingut econdmic, en competén-
cia amb altres ofertes de servicis operants ja en el marcat. Hagués estat més
clar denominar-lo "cooperatives", com feien ja en altres llocs d'Europa i com
acaba imposant-se I'any 1932, durant la Republica, en aprovar-se la prime-
ra llei de Cooperatives.

Els Estatuts o Reglament de "Progreso Agrario Sindicato Agricola de Ala-
cuas" arrepleguen forma textual els fins d'aquestes entitats, segons la des-
cripcié que fa la llei en el seu primer article.

¢PER QUE EN 1924, | NO ABANS?

La llei de Sindicats Agricoles de 1906 vingué a donar consisténcia juridica
a una realitatrica i variada d'agrupacions promogudes al territori espanyol
-principalment a Castella la Vella, Catalunya i Valéncia- per pioners de la
doctrina social catolica, com el jesuita P. Vicent. La posada en vigor de la
llei proporciona un fort impuls a aquestes iniciatives, que pel temps acaba-
ren com a "sindicats catolics".

Per aquells anys, Alaquas es trobava amplament i emotivament dividida
per les bandes de musica. El Casino Vell d'una banda, i el Casino Nou d'una
altra, polaritzaven les rivalitats i enfrontaments d'una part important de la
poblacié. No resultava facil, per tant, la gestacié d'una proposta associati-
va aglutinadora i al marge dels bandols regnants.

L'any 1923, justament un any abans de l'aparicié del Sindicat Agricola
d'Alaquas, s'ha produit I'arribada al poder de Primo de Rivera, a través de
la Dictadura consentida per Alfonso XlII. De l'alcaldia es fa carrec en José
M.? Sanchis Alminano, un mestre que porta més de vint anys de docéncia
a Alaquas, de caracter energic, volgut i respectat per la gent.

En durant els anys que ocupa l'alcadia, lluita infructuosament per reduir
les rivalitats. Sembla que s'esforca per combregar amb aquell missatge re-
generacionista unitari que inicialment el dictador volgué impreganar en la
societat espanyola.
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Podria pensar-se que els llauradors que s'aglutinaren a l'entorn de José
M.? Guillem "el tio Casola", varen comptar amb el recolzament de I'autori-
tat municipal.

SINDICATO AGRICOLA "PROGRESO AGRARIO" O "SAN FRANCISCO
DE PAULA"

Llevat dels Estatuts no comptem amb cap altra documentacid, ni oral ni
escrita, que faca referéncia a la denominacié del Sindicat com a "Progreso
Agrario”. En canvi s6n moltes les persones que recorden que el Sindicat es
va anomenar, des del principi, "San Francisco de Paula". En la recerca pun-
tual, i apressada, que hem dut a terme entre la gent major, no hem trobat
ningu que recordara la denominacié del Sindicat com a "Progreso Agrario".

La pregunta és inevitable: ¢Per que en els Estatuts apareix una denomina-
ci6, i a la fagana del local de la placeta del Santissim n'apareix una altra
distinta?.

Justament la primera apunta, en el grup de llauradors promotors, l'exis-
téncia de connotacions laiques, al menys no confessionals. Mentre que la
segona fa pensar en una identificacié amb la religiositat popular d'Alaquas.

La ideologia republicana, més proclive a I's de paraules com progrés de
forta carrega laicista, havia trobat molt poc arrelament en les families cam-
peroles d'Alaquas durant les dues primeres décades del segle. Produeix, per
tant, certa estranyesa la denominacié que figura en Il'acte de naixement del
Sindicat. En canvi, si ens atenem al marc cultural i religiés en quéeé es movien
els llauradors d'Alaquas, xicotets propietaris en la seua majoria i amb un
reduit nimero de jornalers pelats, sembla més coherent la denominacié "San
Francisco de Paula".

L'explicacié d'aquesta dualitat en la denominacié no I'hem trobada. Po-
dria ocorrer que algun lector dispose de més informacio i, en eixe cas, seria
d'interés que fora donada a conéixer.

SERVICIS A PRESTAR

Si ens atenem als Estatuts sembla que el motiu inicial, d'arrancada per a
I'agrupament dels llauradors d'Alaquas fou el tractament dels arbres.

A partir de l'article 5é la quasi totalitat del text dels Estatuts es dedica a
detallar I'organitzaci6 d'aquest servici. El tema s'aborda amb tant de detall
i amb un caracter tant exclusiu, que convida a pensar que es tractava d'un
Unic servici.

I no fou aixi, Segons ens manifestava Miguel Forment, Micalet el frare,
"abans d'entrar en quintes i aix0 fou encara en la Dictadura, vaig realitzar
alguns viatges amb carro al port de Valéncia per al subministre de guano
per al Sindicat, perqué mon pare es feu carrec del transport a un tant per
kilo. Després dels primers viatges ho deixarem estar, perqué el tio Benito ho
vulgué fer més barat amb les seues cavalleries".
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Tot i que els Estatuts arreplegaven timidament al darrer article la possibili-
tat de crear activitats, sembla ser que prompte els llauradors entraren a
organitzar-ne: l'adquisicié de guano, l'elaboracié del pa, i fins i tot la com-
pra de maquinaria per treballar la terra.

Resulta ben curiés la manera en qué aquest article 54 é defini els motius
pels quals podran implantar-se en el Sindicat reformes o noves activitats. Re-
comanem la seua lectura. D'una forma breu i sintética s'arreplega quée vo-
lien aquells homes d'Alaquas en agrupar-se: "transformar, en lo que al me-
joramiento se refiere, la condicién moral, o econdmica, individual o colecti-
va de este Sindicato y de los socios que lo forman".

MES COSES PER ACLARIR

Es ben segur que a les nostres coses queda alguna classe de documenta-
cié que permeta oferir més llum sobre I'existéncia, i el funcionament, del Sin-
dicat Agricola d'Alaquas. | segur també que a la memoria de molts majors
es mantenen dades i anécdotes que poden aclarir alguns detalls, o apuntar-
ne d'altres, per a un millor coneixement d'aquesta institucié en la recent his-
toria d'Alaquas.

Convidem els lectors a fer-ho. Poden dispossar de majors disponibilitats

de temps o de preparacié académica, per donar al tema un tractament més
enriquidor i alliconant.

Transcric a continuacié alguns dels punts que m'haguera agradat abor-
dar i que, per una o altra limitacio, s'han quedat sense estrenar. Ho faig
en forma de pregunta:

¢ ¢Quina fou la preséncia real de l'església local en el Sindicat, a través
dels diferents capellans que regentaren la parroquia, o de les families més
acostades?

» ¢ Quines novetats es produiren al Sindicat durant la Il Repubica?. ¢Quina
actitud adoptaren els republicans d'Alaquas davant el Sindicat?

e ¢,Queé passa en el Sindicat durant el Front Popular i la guerra civil? ¢Es
va crear, a partir del Sindicat, alguna col-lectivitat com a d'altres pobla-
cions de I'Horta?

» ;| després de la guerra? ¢Arriba a convertir-se en Cooperativa?. ¢Quan,
I com, deixa d'operar en cadascuna de les seccions o activitats que es
crearen al llarg de la seua historia?.

La llista encara podria allargar-se. Confiem que els temes s'aborden abans
que el temps faca desaparéixer la documentacid escrita o oral que, sense
dubte, encara tenim al nostre abast.

Josep M. Soriano Besso.
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REGLAMENTO
CAPITULO |I.

Objeto y fin del Sndicato

Art. 1.°° Con arreglo ala Ley de Sindicatos
Agricolas de 28 de Enero del afio 1906 se cons-
tituye en Alacuas la entidad denominada PRO-
GRESO AGRARIO dela cual pueden formar
parte los agricultores y cuantas personas deseen
colaborar en el Sindicato parala prosperidad
de la Agricultura.

Art. 2.°° Este Sindicato establece su domi-
cilio social en Alacuéds, plaza del Santisimo,
numero once.

Art. 3.°° La duracion de este Sindicato es
indefinida, pudiendo ingresar nuevos SOCiOS O
salir los antiguos, sin necesidad de nueva cons-
titucion.

Art. 4.°° Los fines de este Sindicato, son:

(a) adquisicion de aperos y magquinas agri-
colas, y ejemplares reproductores de animales

-75-



— 4 —

utiles para su aprovechamiento por el Sindicato.

(b) adquisicion para el Sindicato o para los
socios, de abonos, plantas, semillas, animales y
demas elementos de la produccion y fomento
agricola o pecuario.

(c) venta, exportacién, conservacion, elabo-
racion o mejora de productos del cultivo o de
la ganaderia.

(d) roturacion, explotacion, y saneamiento
de terrenos incultos.

(e) construccion y explotacion de obras apli-
cables a la agricultura, ganaderia, o las indus-
trias derivadas o auxiliares de ellas.

() aplicacion de remedios contra las plagas
del campo.

(g) creacion o fomento de institutos o com-
binaciones de crédito agricola, (personal, pigno-
raticio o hipotecario) bien sea directamente
dentro de la misma asociacion, bien establecien-
do o secundando Cajas, Bancos o Poésitos bien
constituyéndose en intermediarios entre tales
establecimientos y los individuos de ella.

(h) instituciones de cooperacion, de mutuali-
dad, de seguros, de auxilio o deretiro parainva-
lidos y ancianos, aplicados a la agricultura o a
la ganaderia.

(i) ensefanzas, publicaciones, experiencias,
exposiciones, certamenes y cuantos medios con-
duzcan a difundir los conocimientos utiles a la
agricultura y a la ganaderia y estimular sus
adelantos, sea creando o fomentando institutos
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docentes, sea facilitando la accién delos que
existan, o el acceso a ellos.

() el estudioy la defensa de los intereses
agricolas comunes a los Sindicatos y la resolu-
cion de sus desacuerdos por medio del arbitraje.

Art. 5.° EI primer acto de este Sindicato,
sera adquirir los utiles necesarios para comba-
tir las plagas del campo por medio de la fumiga-
cion del naranjo, olivo y demas éarboles o
plantas que necesiten del precitado auxilio.

Art. 6.°° Cuantostengan arboles o plantas a
los que pueda ser util lafumigacion, enclavados
en este término municipal o en un radio no supe-
rior adiez kilbmetros alrededor de sus limites,
podran ser socios, sin mas que tener la posesion
legal de los mismos, seaen calidad de arrenda-
dor, sea como propietario, viniendo obligado a
inscribirlos en el registro de la sociedad por pre-
dios enteros declarando el niumero exacto de los
que posee en cada uno de ellos, con expresion
del sitio y partida.

Art. 7.°° EI costo y gastos que ocasione la
adquisiciéon del primer equipo, seran prorratea-
dos por igual entre todos los arboles inscritos,
debiendo abonar cada socio en calidad de prés-
tamo, la cantidad que le corresponda en el im-
prorrogable plazo de tres dias a contar desde el
en que se le dio el aviso.

Art. 8.°° Estos préstamos seran reintegra-
dos a medida que lo permitan los fondos de la
Sociedad por medio de repartos no inferiores al
25 %.
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CAPITULO II.

Organizacion

Art. 9.°° UnaJunta que se denominara Téc-
nica compuesta de cinco socios elegidos de entre
los mas experimentados, entendiéndose por ta-
les, los que mayor numero de veces hayan toma-
do parte o dirigido personalmente los trabajos
de fumigacion, tendra a su cargo:

1.°° La formacion y rectificacion anual del
registro de arboles (el que se cita en el articulo
sexto) comprobando personalmente la exactitud
de las inscripciones.

2.° La organizacion de los turnos y seccio-
nes que hayan de establecerse para la regulari-
zacion de los trabajos.

3.°° La inspeccion diaria de los mismos para
gue sean realizados con la eficacia y escrupulo-
sidad consiguientes.

4.°° La confeccion del pliego de condiciones
con arreglo al cual habran de verificarse las
operaciones de fumigado, y que tendran que
aceptar para cumplirlas bajo su responsabilidad
los encargados o capataces.

5. La fijacién de las fechas en que han de
dar principio las campaiias; y

6.°° El establecimiento de un calculo aproxi-
mado de los materiales necesarios paralareali-
zacion de las mismas.
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Art. 10.°° Para dar cumplimiento al péarrafo
altimo del anterior articulo, todos los socios
recibiran en la primera quincena de mayo y oc-
tubre, un boletin, en el que haran constar:

1.°° NuUumero de arboles que hayan de ser fu-
migados en la primera campafa que se realice.

2.° Sitio y partida en que los posee.

3.9 Conducto por el que se ha de verificar el
aporto de materiales.

Estos boletines, firmados por los interesados,
seran entregados en la Secretaria del Sindicato
hasta el 20 de cada uno de dichos meses, sin
que pueda prorrogarse el plazo por ningun con-
cepto. El socio que hasta dicho dia no hubiera
presentado el boletin, se entendera que renuncia
sus derechos hasta la campafa subsiguiente,
excepcion hecha de los que le sefiala el articulo
décimo tercero.

Art. 11.°° En el mismo caso quedaran: 1.°
los socios cuya aportacion de materiales sea
extrafa al Sindicato y llegada la hora para dar
comienzo a las operaciones, no pudieran estas
verificarse por no haberlos aportado, y 2.° los
gue no comparecieren para hacerse cargo de los
Utiles y menajes en el tiempo que determina el
articulo vigésimo octavo.

Art. 12.°° La Junta Técnica queda facultada
para proponer las multas o castigos que estime
en conciencia, si a ello hubiese lugar, en cuan-
tas infracciones notare a las disposiciones trans-
critas.

-79-



— 8 —

Art. 13.°° El Sindicato tendra siempre en
disposicion de prestar servicio, un equipo com-
pleto, por lo que pueda convenir a sus asocia-
dos, estableciéndose turno de prioridad en las
demandas. Estas seran dirigidas por escrito al
Presidente y solo podran concederse fuera del
tiempo que se emplee en las campaiias, debiendo
el socio concesionario incorporar el equipo en
el mismo estado que se le config, a la mayor
brevedad posible, y siempre con seis dias de
antelaciéon al sefialado por la Junta paralos ser-
vicios generales.

Art. 14.°° Los arboles noinscritos pero que
reunan todas las demas prescripciones que se-
Aala el articulo sexto, podran también ser fumi-
gados por los medios que concede el articnlo
décimo tercero, aungque en lo que respecta a la
tributacion, quedaran sujetos a las tarifas y es-
calas que para este caso se fijaran anualmente.

Art. 15.°° La Junta Técnica encargada de la
organizacion de turnos para la realizacion de
las campafias, o hara siempre procurando el
mayor rendimiento con el menor esfuerzo y
coste, sefialando el itinerario que se hade se-
guir/ el cual ser& expuesto en el tablén de anun-
cios de la Sociedad quince dias antes de dar
comienzo los trabajos, admitiéndose enmiendas
durante cinco, al final de los cuales, seran re-
sueltas o falladas por esta misma Junta en sesion
que celebrara al efecto, procediendo acto conti-
nuo a fijarlos definitivamente, haciéndolos pu-
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blicos en el séptimo dia por el anunciado proce-
dimiento. (Séptimo a contar desde el primero de
los quince que se citan en el presente articulo.

Art. 16.°° Todas las operaciones que com-
prende la fumigacion, seran dirigidas uUnicay
exclusivamente por los encargados o capataces
elegidos por la Junta Técnica de entre los que lo
hubieran solicitado en el plazo reglamentario.

Art. 17.°° El cargo de capataz o encargado
debera solicitarse por escrito en la Secretaria
del Sindicato, desde el 20 al 31 de mayo, y desde
el 20 al 31 de octubre, previo conocimiento de
turnos, itinerarios y pliego de condiciones, cuyo
cumplimiento aceptaran, respondiendo de las
infracciones.

Art. 18° Para optar a este cargo, no sera
precisa la condicion de socio, aunque si se la
reconocera como mejor derecho.

Art. 19.°° Fijados ya definitivamente los
turnos e itinerarios, se dividiran cada uno de
aquellos, en tres secciones que se denominaran
ESTE, CENTRO y OESTE, procediéndose ante
la Junta General a verificar el sorteo que ha de
determinar el punto por el cual han de dar prin-
cipio los trabajos. Para ello se introduciran en
sitio apropoésito tres bolas conteniendo las deno-
minaciones de las secciones, inmediatamente se
revolveran y agitaran de modo que no puedan
reconocerse, extrayéndose una, cuya denomina-
cion, sera por donde se empiece. La operacion
se repetira con las dos restantes, al objeto de
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fijar el segundo lugar y el total itinerario.

Art. 20.°° Este procedimiento, regira para
todos los turnos.

Art. 21.°° No podra inscribirse menor nu-
mero de arboles de los que figuren en el predio,
ni sustituirlos, cambiarlos o permutarlos por
otros, excepcion hecha de los que sefiala el
articulo vigesimo segundo.

Art. 22.°° Los arboles que por enajenacién
o derribo causen baja en el registro de inscrip-
cion, podran ser sustituidos en el mismo, sin
devengar la cuota que establece el articulo vigé-
simo tercero, siempre que reunan las condicio-
nes expresadas en el articulo sexto. Si en el
predio sustituyente hubiese mayor numero que
en el sustituido, seré precisalainscripcion de la
totalidad, devengando los derechos correspon-
dientes los que rebasen la cifra de los que se
sustituyen.

Art. 23.°° La cuota de inscripcion después
de aprobado este Reglamento, serd de una pese-
ta por cada arbol que se inscriba, cantidad que
se hara efectiva en el momento de la inscripcion.

Art. 24.°° Las admisiones de socios e ins-
cripciones de arboles, solo podran verificarse
durante los meses de abril y septiembre. Las del
primero, surtiran efecto, a contar desde el pri-
mero de mayo, y en igual fecha de octubre los
del segundo.

Art. 25.° Las inscripciones, seran solicita-
das por escrito, por medio de un boletin que se
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facilitar4 en la Secretaria del Sindicato.

Art. 26.°° Todos los gastos que ocasionen
las operaciones de fumigado, serdn de cuenta
de los interesados, asi como los acarreos de
materiales, equipo, menajes, etcétera.

Art. 27.°° EIl socio en cuyo predio hayan de
dar principio los trabajos, vendra obligado a
transportar el equipo y anexos, desde el domi-
cilio de la sociedad hasta el lugar antes indica-
do, haciendo entrega en el mismo al que le siga
en itinerario; y aquel en el que finalicen, al do-
micilio del Sindicato.

Art. 28.°° El tiempo para verificar las entre-
gas de los equipos, utiles, etc. sera el que medie
entre la terminacién de los trabajos y las doce
(horario oficial de las veinticuatro horas). Si
transcurrido este plazo, el entrante no compare-
ciese, quedara sujeto a lo que estatuye el arti-
culo decimo primero, caso segundo (ultimo
parrafo del articulo décimo).

Art. 29.°° Las pérdidas, extravios, desper-
fectos, u otros dafios que se ocasionaren en los
equipos, menajes, enseres, etc., seran de cuenta
del socio a quien se le produjeren, debiendo ha-
cer efectiva, en el plazo que se le sefale, nunca
inferior a seis dias, la cantidad a que asciendan
las consiguientes reparaciones.

Art. 30.°° Todos los arboles alos que les
sean verificadas operaciones de fumigado, tri-
butaran por cubicacion con arreglo a ia siguien-
te escala: desde un metro cubico a dos metros
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cubicos, 0'00 pts: desde dos a tres metros cubi-
cos, 0'05 pts.: desde tres a cuatro metros cubicos
0'10 pts.: desde cuatro metros cubicos en adelan-
te, 0'15 pts. Esta forma de tributacion podréa
sufrir alteracién, asi como sus cuotas, y aun
qguedar sin efecto si asi conviniese a los intere-
ses del Sindicato, fijandose entonces la tarifa
anica para todos los arboles en lo que se refiere
a su mayor o menor tamafio, y cuya cuantia
determinard a la Junta General ante la que se
verifiquen los sorteos previstos en el articulo
decimo noveno.

Art. 31.°° Los que deseen ser socios de este
Sindicato, 1o haran proveyéndose del documento
que a tal fin serd destinado y que se facilitara
en la Secretaria del Sindicato previo el pago de
de 0'50 pesetas.

CAPITULO III.

Direccion y administracion

Art.  32.°° La direccion y administracion de
este Sindicato, estaraa cargo de una Junta Di-
rectiva, cuyos cargos, renovados por mitad anu-
almente, duraran dos afios: compuesta de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicese-
cretario, Contador y Tesorero, tados ellos reele-
gibles.

Art. 33.°° Serén atribuciones del Presidente,
dirigir y presidir las Juntas directivas y genera-
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les: disponer la convocatoria para las reuniones
y firmar cuantos documentos se relacionen con
la Sociedad.

Art 34.°° El Vicepresidente le sustituira en
ausencias y enfermedades.

Art. 35.°° El Secretario Ilevara la contabili-
dad, redactara las actas y extendera cuantos
documentos de la Sociedad emanen. Le sustitui-
ray ayudard el Vicesecretario.

Art. 36.°° EI Tesorero llevara un libro de
cargo y data de los fondos que la Sociedad po-
sea, guardandolos bajo suresponsabilidad como
depositario.

Art. 37.°° EI Contador pondra al cobro to-
dos los recibos, Ilevara un libro de ingresos y
gastos y entregara al Tesorero los fondos de la
recaudacion semanalmente.

CAPITULO IV.

Fondos sociales y su inversion

Art. 38.° Constituiran los fondos sociales,
el producto de la tributacion por fumigado, do-
nativos, multas, cuotas de inscripcion y el tanto
por cien que se asigne de las secciones en que
opere el Sindicato.

Art.  39.°° En la inversion de los fondos, se
atenderd principalmente a la liquidacion de los
préstamos que la Sociedad haya contraido, que-
dando prohibido terminantemente todo género
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de especulaciones ni operaciones que no tengan
por objeto alguno de los fines enumerados en el
articulo cuarto.

CAPITULO V.

Derechos y deberes de los socios

Art. 40.°° Los socios tienen los siguientes
derechos: voz y voto en las juntas generales,
examinar los libros y cuentas de la sociedad,
dirigir peticiones a la directiva, y formular pro-
posiciones. Sus deberes, son: pagar puntual-
mente los recibos que le efecten, cumplir, vy
hacer cumplir el presente reglamento.

CAPITULO VI.

Juntas Generales y directivas

Art. 41.°° Las juntas generales seran ordi-
narias y extraordinarias. Las primeras seran
cuatro que se verificaran el primer domingo de
cada uno de los meses de abril, junio y agosto,
completdndose este numero con la que se sele-
brara el dia primero de noviembre, en la que, a
mas de los asuntos que presente la Directiva,
constaran tambien como orden del dia:

1.°° Lecturay aprobacion de las actas ante-
riores.

2.°° Dacioén de cuotas.
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3.9° Sorteos (juntas de junio y noviembre).

4.°° Elecciones de la Junta directivay Técnica
(dia uno de noviembre).

Las extraordinarias las convocaré la directiva
cuando sea necesario o lo pidan con su firma la
tercera parte de los socios.

Art.  42.°° La Junta Directiva se reunira tam-
bién por lo menos una vez al mes, debiendo ha-
cer publico el dia sefialado para las sesiones.

Art. 43.°° En todas ellas y despues de dis-
cutido el orden del dia, podran los socios dirigir
preguntas y formular proposiciones.

Art. 44°° Las discusiones en las mismas
tendran por base formas corrientes y democra-
ticas, siendo el voto de la mayoria quien resuel-
va los asuntos.

Art  45.°°  Los votos se computaran con rela-
cion a los arboles inscritos, en la proporcion de
uno por cada ciento o fraccién.

Art. 46.°° Las votaciones podran ser nomi-
nales o secretas. Las primeras se verificaran
leyendo los nombres de los socios: y las segun-
das, por papeletas.

CAPITULO VII.

Disposiciones generales

Art. 47.°° Las infracciones al presente regla-
mento o acuerdos aprobados en junta general,
seran castigados con correctivos en metélico o
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de otro orden, impuesto en la misma a propues-
ta de algun socio o de la Directiva.

En los casos graves, podra llegarse a la ex-
pulsion.

Art. 48.° Todo socio expulsado, excluido,
0 que se dé de baja voluntariamente, perdera
todo derecho a cuanto la Sociedad posea, y cuan-
tos como socio hubiese adquirido: y solo ten-
dra derecho a percibir los préstamos que haya
efectuado a la Sociedad.

Art. 49.° La reforma de este reglamento
compete unicamente a la Junta general, y solo
podra hacerse en sesiOn convocada expresa-
mente.

Art. 50.° Los derechosinherentesa los ar-
boles inscritos, se consideraran para todos los
efectos como valores transferibles a cualquier
otro poseedor a cuyo efecto se libraran los co
rrespondientes titulos, siendo indispensable la
presentacion de los mismos en toda enajenacion
para hacer la rectificacion a favor del adquiren-
te.

Art. 51.° Esta Sociedad no podréa disolver-
se mientras haya cinco socios que quieran con-
tinuarla. En caso de disolucién, los fondos con
gue cuente seran destinados a otra de igual fin
gue se acuerde.

Art. 52.° Para el caso en que la Sociedad
tuviera que recurrir fuera de su seno para pro-
veer cualquier cargo, queda exceptuado el indi-
viduo que lo desempefie, de la obligacion de ser
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socio, y en este caso, no tendra voto en las
Juntas.

Art. 53.°° La morosidad en los pagos, traera
consigo la suspensiéon de derechos, y la
persistencia, la declaracién de gravedad, obran-
dose entonces como se previene en el articulo
cuadragésimo séptimo.

Art. 54.°° Con objeto de transformar, en lo
que al mejoramiento se refiere, la condicion mo-
ral, o econOmica, individual o colectiva de este
Sindicato y de los socios que lo forman, podréan
implantarse en el mismo cuantas reformas o
regimenes a este fin se propongan, previo estu-
dio por una comisioén, que se nombrara al efecto,
la que a su vez, quedara encargada de com-
feccionar el correspondiente reglamento.

Alacuas 9 de Abril de 1924
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